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v Schulberat
Schilerdaten:
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A(lternatives)
s(chulisches)
A(ngebot)

Staatliches Schulamt Pfaffenhofen

Schuldaten:

Zentrale Beratungsstelle
Schulstr. 6 — 85119 Ernsgaden

Tel: 08452 /20 17 Fax: 20 18
www.schulberatung-pfaffenhofen.de

Name, Vorname des Sch

ulers:

Name der Lehrkraft:

geb.: Alter: Kl: _ Rel.:____ | Schule:
Name des Vaters: Name der Mutter: Tel. Schule:
Tel. Privat:
Adresse: Email:
Tel:
Handy:
Staatsangehorigkeit:
Schullaufbahn:
Besonderheiten wurde zurlickgestellt besuchte SVE
[]Ja [ nein []Ja [ nein
besuchte DiaF6 hat Jahrgangsstufe wiederholt
[]Ja [ nein [] Ja: [ nein
Fehltage SJ SJ SJ SJ

(der letzten 3 SJ + aktuell)

OrdnungsmaRnahmen | [ ] Ja (evtl. Kopie beilegen)
welche:
] nein
Informationen tiber den Schiiler/die Schiilerin:
Krankheiten [lJa: [ nein
Medikamente []Ja: [ nein
Gutachten ] Ja, von welcher Institution: ] nein
(evtl. Kopie beilegen)
Nachmittégliche
Betreuung
Informationen liber die familiare und hausliche Situation:
(z.B. Geschwisterzahl, Familienstruktur, Krisen, Konflikte, Wohnsituation, Berufliche Situation der Eltern...)
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Aktueller Leistu ngsstand: (Bitte Zeugniskopien der letzten drei Jahre beilegen!)

Sachfacher Praktische Facher
Fach Note Fach Note Fach Note
Deutsch O Q@@ ® 0B ® - ONONORONONG) - ONONONONONG)
Mathe ONONONONONG) - ONONONONONG) - OD@B0B®O®
Englisch O @Q®@@G®® |___ ONONORORONG; _ PQO®06O®
DAZ PQ3®606 |____ ONONORORONG; - PQO®06O®

Beobachtungen zum Schiilerverhalten: (Bitte unterstreichen Sie Zutreffendes!)

%’ zeigt sich vielseitig interessiert und motiviert, stellt sich Anforderungen anstrengungsbereit u. ausdauernd

% beteiligt sich insgesamt aktiv und lernwillig am Unterricht, erledigt Aufgaben Giberwiegend konzentriert

1_3' Erfullung gestellter Aufgaben fallt trotz zeitweisem Bemiihen schwer, ist leicht ablenkbar, wenig ausdauernd
OC:: ist wenig motivierbar, stellt sich Aufgaben nur zégerlich, bzw. gibt schnell auf, zeigt geringe Aufmerksamkeit
5% bleibt nicht bei der Sache, springt von einem Ding zum nachsten (Konzentration), macht nichts fertig

§ erfillt Aufgaben puinktlich, regelmafig, vollstandig; handelt verantwortungsbewusst und zuverlassig

(‘%, in der Regel verantwortungsbewusst u. zuverlassig; um plnktliche u. ordentliche Aufgabenerfiillung bemuht
% Pinktlichkeit, Ordnung u. Sorgfalt schwanken, noch zu wenig zuverlassig u. verantwortungsbewusst

N haufig fehlende Aufgaben und U-Materialien; Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein gering, keine Einsicht
£ | gute Selbsteinschéatzung, arbeitet zligig, kreativ, flexibel und selbststéndig, dabei sorgfaltig u. genau

é’ arbeitet selbststandig und ist um Eigenaktivitat bemuiht, braucht teilweise Anregungen, meist selbstsicher

“;2 zeigt sich unsicher, sucht Hilfe u. Bestatigung, erledigt unter Hilfestellung bei zégerlichem Tempo Aufgaben
% arbeitet kaum selbststéndig, teils schleppend, teils hastig; lehnt Hilfe haufig ab, wirkt resigniert

muss standig angeschoben werden, bricht ohne Kontrolle sofort ab, orientiert sich an Ergebnissen anderer

Teamfahigkeit / Sozialverhalten

bringt sich aktiv u. konstruktiv ein, zeigt sich kooperativ und hilfsbereit, wirkt integrativim Gruppenprozess
arbeitet anderen gern zu, auf Kompromisse bedacht, ist tolerant und hilfsbereit, sucht Konflikte zu I6sen

fugt sich zuriickhaltend ein, arbeitet unter Anleitung arbeitsteilig in der Gruppe mit, meidet Widerspriiche
mdchte gern Flhrung und Inhalt bestimmen, kritisiert gern, gibt ungern nach, schmollt bei Unterlegenheit
zeigt sich wenig tolerant, kooperativ u. hilfsbereit, stellt Eigeninteresse Uber Gruppeninteresse, streitet ofter
verhalt sich passiv, ist leicht zu verunsichern und ,unterzubuttern®, richtet sich an Tonangebenden aus

kann sich schwer einfligen, halt sich wenig an Regeln, lenkt durch Stérmandver ab u. verursacht so Konflikte

ist standig in Auseinandersetzungen verwickelt, ohne Einsicht zu zeigen, beschuldigt stets andere, provoziert

E, ist in der Lage, Sachverhalte kritisch zu hinterfragen u. zu beurteilen, argumentiert logisch und Gberzeugend
fc:: reflektiert Sachverhalte u. sich selbst haufig kritisch, argumentiert sachlich u. Iasst andere Meinungen gelten
% kritisches Hinterfragen fallt oft schwer, bei Urteilsbildung wird Hilfe benétigt, argumentieren gelingt bedingt
5 durchschaut Zusammenhange unvollstandig, urteilt vorschnell, bildet Vorurteile und zieht daraus Schliisse
Zusatzbemerkungen:
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Durchgefuhrte MaBnahmen:

Schule/Klasse

Eltern
Diagnostik / [] Beratunglehrkraft:
Beratung [] Schulpsycholog*in:

[ 1 MSD:

[] Jugendamt:

Andere Institutionen | evil. entsprechende Gutachten in Kopie beilegen!

(z.B. Erziehungsberatung,
Psychologen, Arzte, ...)

Zentrale Fragestellung und/oder Zielvorstellung:

(] Die Eltern wurden iiber das Anfordern einer AsA — MaRnahme informiert.

Vielen Danck fiir Ihre Uberlegungen und Ihre Mithilfe!

(Ort, Datum) (Ort, Datum)

(Unterschrift der Klassenleitung/Lehrkraft) (Unterschrift der Beratungsfachkraft)

Den ausgefiillten Antrag bitte Gber die Beratungsfachkraft weiterleiten an:

Frau Barbara Amasreiter, BeRin, Schulpsychologin (Koordination - AsA)
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